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PORTARIA N° 17/2025

Dispde sobre o regime de teletrabalho na EMLUME -
Empresa Municipal de Energia e lluminagéo Publica do
Jaboatdo dos Guararapes, nos termos da Lei
13.303/2016, da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e normas regulamentares aplicaveis.

O Diretor-Presidente da Empresa Municipal de Energia e lluminagdo Publica do Jaboatdo dos
Guararapes, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social, Regimento Interno
e demais dispositivos legais aplicaveis;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 75-A a 75-F da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
€ normativos correlatos;

CONSIDERANDO os principios de eficiéncia, economicidade e moralidade que norteiam a
Administracédo Publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de promover ambiente laboral que favorega a eficiéncia e a
seguranga da informagao;

CONSIDERANDO a importancia de estabelecer diretrizes claras sobre saude, seguranga do
trabalho, prote¢do de dados e seguranga da informacéo no ambiente remoto;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.303/2016 (Lei das Estatais) e a necessidade de compatibilizagéo
entre o regime de teletrabalho e as especificidades das empresas publicas;

RESOLVE:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o regime de teletrabalho na Empresa Municipal de Energia e lluminagé&o
Publica do Jaboatéo dos Guararapes, aplicavel aos empregados regidos pela CLT, observadas as
disposigcbes desta Portaria, do Estatuto Social, do Regimento Interno e da legislagéo vigente.

Paragrafo tnico. O regime de teletrabalho nédo se confunde com trabalho externo e caracteriza-se
pela prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias da Empresa, com
utilizacdo de tecnologias de informacédo e comunicagao.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

|. Teletrabalho: a prestacéo de servigos realizada fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informagdo e de comunicacdo que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo, nos termos do art. 75-B da CLT.

Il. Modalidade Integral: regime no qual o empregado executa todas as suas atividades em
teletrabalho, sem comparecimento regular as dependéncias da Empresa, salvo quando convocado;
lIl. Modalidade Hibrida: regime que combina atividades em teletrabalho com trabalho presencial
nas dependéncias da Empresa, segundo escala previamente definida;

IV. Trabalho presencial: regime ordinario de trabalho nas dependéncias fisicas da Empresa;

V. Plano de Trabalho: documento individual ou coletivo que estabelece atividades, metas,
entregas, prazos, metodologia de acompanhamento, escala de presenca (quando aplicavel),
prioridades e demais condigdes especificas do regime de teletrabalho;
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VI]. Empregado elegivel: aquele cuja fungédo e atividades permitam a realizagdo em regime de
teletrabalho, sem prejuizo ao atendimento dos objetivos institucionais da Empresa.

VII. Termo de Adeséo: instrumento formal, individual ou aditivo contratual, que formaliza a adeséao
ao regime de teletrabalho e estabelece direitos e obrigagbes reciprocas.

CAPITULO Il - DA ELEGIBILIDADE E REQUISITOS

Art. 3° Poderao aderir ao regime de teletrabalho os empregados que preencham cumulativamente
0s seguintes requisitos:

|. Exercam funcgdes e atividades compativeis com a execugao remota, sem prejuizo a produtivi-
dade, a qualidade dos servigos, ao atendimento de usuarios, a seguranca da informagao e aos
objetivos institucionais;

Il. Sejam avaliados e considerados aptos pela chefia imediata ou gestor responsavel, considerando
aspectos de autonomia, produtividade, autodisciplina e perfil profissional; :

Ill. Disponham de infraestrutura minima adequada no local de te[etraba\llho, incluindo conexao a in-
ternet, ambiente apropriado e condigdes ergonémicas basicas;

IV.Celebrem o Termo de Adesao e o Plano de Trabalho, nos termos desta Portaria;

V. N&o tenham sofrido penalidades disciplinares nos ultimos 12 (doze) meses, salvo decis&o fun-
damentada em contrario.

§ 1° A andlise de elegibilidade considerara a natureza das atividades, a necessidade de interagéo
presencial, o acesso a sistemas e equipamentos especificos, e outros fatores relevantes a
operagao da Empresa.

§ 2° Ficam vedados ao regime de teletrabalho, salvo situacdes excepcionais devidamente
justificadas:

|. Atividades que envolvam manuseio de equipamentos, maquinas ou instala¢gdes que demandem
presenca fisica;

Il. Funcdes de supervisao direta de equipes operacionais;

Ill. Atendimento presencial obrigatério ao publico externo ou interno;

IV. Atividades que envolvam acesso exclusivo a documentos fisicos ou sistemas internos néo
acessiveis remotamente. .

Art. 4° A aprovacao para ingresso no regime de teletrabalho é decisao discricionaria e motivada da
Empresa, nao constituindo direito subjetivo do empregado, observadas as necessidades
operacionais e os critérios estabelecidos nesta Portaria.

Art. 5° Fica permitida a adocéo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para estagiarios e
aprendizes.

CAPITULO lll - DO TERMO DE ADESAO E DO PLANO DE TRABALHO

Art. 6° O ingresso no regime de teletrabalho sera formalizado mediante:
I. Ter de Adesao ou Aditivo Contratual, contendo minimamente:
tificacdo completa do empregado e da fungédo exercida;

a) ld
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b) Modalidade de teletrabalho (integral ou hibrida);

c) Local ou locais de execugdo do teletrabalho;

d) Data de inicio e periodo de vigéncia (quando determinado);

e) Jornada de trabalho e horarios de disponibilidade para contato;

f) Forma de controle de jornada e produtividade;

g) Equipamentos, mobilidrio e infraestrutura fornecidos pela Empresa (quando aplicavel);

h) Responsabilidades do empregado quanto a guarda, conservagéo e uso dos bens da Empresa;
[) Termo de compromisso e responsabilidade relativamente & observancia das normas de
seguranca e saude no teletrabalho;

J) Normas de seguranca da informagéo, confidencialidade e protegéo de dados;

k) Escala de comparecimento presencial (no regime hibrido);

I) Condigdes para reverséo ao regime presencial;

m) Prazo de transi¢éo e ajuste, quando houver mudanca de regime;

n) Disposi¢Ges sobre reembolso de despesas, auxilios e ajuda de custo (se houver);

o) Declaragéo de ciéncia e concordancia do empregado com as regras estabelecidas;

p) Clausula de revisao periddica das condicbes pactuadas.

[l. Plano de Trabalho, individual ou coletivo, estabelecendo:

a) Atividades e entregas esperadas;

b) Metas quantitativas e qualitativas;

c) Prazos e cronogramas de execugao;

d) Metodologia de acompanhamento e avaliagédo de desempenho;
e) Escala de presenca, se aplicavel ao regime hibrido;

f) Prioridades estratégicas e projetos em andamento;

g) Canais e periodicidade de comunicagéo com gestores e equipe;
h) Indicadores de produtividade e qualidade;

i) Condigbes especificas relacionadas a fungéo exercida.

§ 1° O Termo de Adesé&o e o Plano de Trabalho deverao ser assinados pelo empregado, pela chefia
imediata e pela area de Recursos Humanos, devendo uma via ser arquivada no prontuario
funcional.

§ 2° O Plano de Trabalho devera ser revisado periodicamente ou sempre que houver mudanga
relevante nas atividades, projetos ou na estrutura organizacional.

§ 3° A Empresa podera estabelecer modelos padronizados de Termo de Adesdo e Plano de
Trabalho, respeitadas as especificidades de cada area e funcéo.

Art. 7° No regime hibrido, a escala de presenca sera definida em comum acordo entre o empregado
e a chefia imediata, considerando:

|. As necessidades operacionais da area;

ll. A natureza das atividades e projetos em execucéo;

lll. A necessidade de interagédo presencial com equipes, gestores ou usuarios:
IV. A disponibilidade de infraestrutura e espagos fisicos na Empresa.
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Paragrafo tGnico. A escala podera ser ajustada a qualquer tempo, mediante comunicagao prévia
de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, salvo situagdes de urgéncia ou forga maior devidamente
justificadas.

CAPITULO IV - DO SUPORTE TECNOLOGICO E INFRAESTRUTURA

Art. 8° A Empresa fornecera suporte tecnolégico adequado para a realizagdo do teletrabalho,
podendo incluir:

I. Equipamentos de informatica (notebooks, computadores, tablets);

ll. Softwares, licencas e ferramentas de trabalho necessarias;

lll. Solugbes de comunicagdo e colaboragdo (videoconferéncia, mensageria corporativa,
compartilhamento de arquivos);

IV. Acesso remoto seguro aos sistemas corporativos (VPN, acesso remoto controlado);

V. Suporte técnico para resolugéo de problemas tecnologicos;

VI. Mobiliario ergondmico (cadeira, suporte para monitor, apoio para os pés), quando previsto em
politica especifica ou mediante justificativa.

§ 1° Os equipamentos e recursos fornecidos pela Empresa permanecem de sua propriedade, sendo
o empregado responsavel pela guarda, conservagdo e uso adequado dos bens, vedada a utilizagao
para fins particulares ou por terceiros.

§ 2° O empregado devera comunicar imediatamente a Empresa qualquer problema técnico, defeito,
extravio, furto, roubo ou dano aos equipamentos fornecidos, sob pera de responsabilizagaa nos
termos da legislagao aplicavel.

§ 3° Quando o empregado utilizar equipamentos e infraestrutura proprios, devera assegurar
condicdes minimas de seguranga, atualizagdo de softwares e compatibilidade com os sistemas da
Empresa.

§ 4° A Empresa nédo se responsabiliza por danos, furto, roubo ou prejuizos relacionados a
equipamentos de propriedade do empregado.

Art. 9° A Empresa podera prever, mediante regulamento especifico ou previsdo no Termo de
Adesao: :

|. Ajuda de custo para despesas com internet, energia elétrica ou outros custos relacionados ao
teletrabalho;

Il. Reembolso de despesas previamente autorizadas e comprovadas;

ll. Fornecimento de vale-transporte ou outro auxilio correspondente, proporcional acs dias de
comparecimento presencial, no regime hibrido.

Paragrafo Unico. As despesas com infraestrutura, equipamentos e custos inerentes ao teletratalho
serdo de responsabilidade da Empresa guando expressamente assumidas no Termo de Adesao
0771 politica interna especifica, observada a legislag&o tributaria e trabalhista.
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CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO E CONTROLE

Art. 10° O regime de teletrabalho néo altera a jornada de trabalho contratual do empregado,
devendo ser respeitados os limites de duragédo do trabalho previstos na CLT e no contrato individual
de trabalho.

§ 1° O empregado em teletrabalho devera estar disponivel e acessivel durante o horario de
expediente estabelecido, respondendo prontamente as demandas de gestores, colegas e usuarios.

§ 2° Quando houver controle de jornada, o empregado devera registrar os horarios de inicio e
termino da jornada, bem como intervalos, através dos meios disponibilizados pela Empresa
(sistemas eletrénicos, aplicativos, ponto eletrénico remoto).

§ 3° Na hipétese de a natureza da atividade ser incompativel com a fixacéo de horario de trabalho,
podera ser adotado o regime por produgéo ou tarefa, hipétese em que o controle sera realizado por
entregas, metas e resultados, n&o se aplicando as regras de controle de jornada, nos termos do
art. 62, lll, da CLT.

§ 4° A adog&o do regime por produgéo ou tarefa devera estar expressamente prevista no Termo de
Adesé&o, com discriminagao clara das metas, entregas esperadas e critérios de avaliacao.

Art. 11 O descumprimento de jornada, a indisponibilidade injustificada durante o horario de
expediente ou o nédo atingimento das metas e entregas pactuadas sujeitam o empregado as
sangoes disciplinares previstas na legislagao trabalhista e nas normas internas da Empresa.

Art. 12 O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessaria a realizagao
do teletrabalho, bem como o tempo de disponibilidade do empregado em aplicativos e sistemas
corporativos fora da jornada de trabalho nao constitui tempo a disposi¢éo, regime de prontidéo ou
de sobreaviso, salvo previsdo expressa em contrario no Termo de Ades&o.

Paragrafo Unico. Caso haja necessidade de trabalho em regime de sobreaviso ou prontidéo, ou
realizagéo de horas extraordinarias, estas deverdo ser previamente autorizadas, registradas e
remuneradas nos termos da legislagéo trabalhista e das normas internas.

CAPITULO VI - DA SEGURANGA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS

Art. 13 O empregado em regime de teletrabalho devera observar rigorosamente as normas de
seguranga da informag&o, protecdo de dados e confidencialidade estabelecidas pela Empresa,
incluindo:

|. Utilizagao exclusiva de redes seguras e criptografadas para acesso aos sistemas corporativos;
Il. Proibicéo de compartilhamento de senhas, acessos e credenciais;

Ill. Manutengéo de sigilo sobre informagées, documentos, dados e processos da Empresa, de seus
clientes, parceiros e fornecedores;

IV. Vedagéo ao acesso, {raiamento ou compartilhamento nédo autorizado de dados pessoais, nds
termos da Lei n® 13.709/2018 (LGPD);
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V. Proibicdo de armazenamento de informacées corporativas em dispositivos néo autorizados ou
em servigcos de armazenamento em nuvem pessoais;

VI. Obrigacdo de comunicar imediatamente qualquer incidente de seguranca, vazamento de dados,
acesso indevido ou suspeita de violagéo;,

VI.Devolugdo, exclusdo ou destruicdo de informagdes, documentos e dados ao término do
teletrabalho ou do contrato de trabalho, conforme definido previamente com a Empresa.

§ 1° O descumprimento das normas de seguranga da informagéo e protecéo de dados constitui
falta grave, sujeitando o empregado as penalidades previstas na legislagdo trabalhista, sem
prejuizo de eventuais responsabilidades civeis e criminais.

§ 2° A Empresa podera implementar ferramentas de monitoramento e auditoria dos acessos e uso
de sistemas corporativos, respeitados os limites legais de privacidade e intimidade do empregado.

CAPITULO VIl - DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Art. 14 A Empresa adotara medidas de prevencéo e promogao da salde e seguranga do trabalho
no regime de teletrabalho, nos termos da NR-01 (Norma Regulamentadora n° 01) e demais normas
de salde e seguranga ocupacional, incluindo:

|. Fornecimento de orientagbes sobre ergonomia, postura, organizagéo do ambiente de trabalho e
prevengao de doencgas ocupacionais;

|l. Disponibilizagdo de material educativo sobre riscos ergonémicos, prevengéo de LER/DORT,
salde mental e qualidade de vida;

lll. Realizac&o de treinamentos periédicos sobre saude, seguranga e ergonomia no teletrabalho;
I\V. Orientagéo sobre direito a desconexdo, pausas regulares, gestao do tempo e equilibrio entre
vida profissional e pessoal;

V. Incluséo do teletrabalho na gestéo de riscos ocupacionais € no Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR);

VI. Possibilidade de realizagdo de inspecées ou vistorias no local de teletrabalho, mediante
agendamento prévio e autorizagdo do empregado, para verificagéo das condi¢bes de seguranga e
ergonomia.

§ 1° O empregado devera assinar Termo de Responsabilidade declarando ter recebido orientagdes
sobre ergonomia, salde e seguranga no teletrabalho, comprometendo-se a adotar as medidas
recomendadas. ‘

§ 2° O empregado é responsavel pela adequagdo do ambiente de teletrabalho as normas de saude,
seguranca e ergonomia, devendo providenciar espago adequado, iluminagao apropriada, mobiliario
ergondmico e condigdes ambientais favoraveis.

§ 3° A Empresa ndo se responsabiliza por doengas, acidentes ou lesSes decorrentes de
inadequagdes no ambiente de teletrabalho ou de agbes e omissdes do empregado, salvo quando
comprovado nexo causal com as condi¢cées de trabalho ou descumprimento de obrigagcdes
paronais.
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§ 4° Acidentes de trabalho ocorridos durante o teletrabalho, no horario de trabalho e em decorréncia
das atividades laborais, deverdo ser imediatamente comunicados & Empresa, que adotara as
providéncias legais cabiveis, incluindo emissédo de CAT (Comunicacédo de Acidente de Trabalho).

Art. 15 O empregado em teletrabalho tera assegurado:

|. Direito a desconexéo nas periodos de descanso, feriados, finais de semana e férias, ndo sendo
obrigado a responder mensagens, e-mails ou demandas fora do horario de expediente, salvo
situacdes excepcionais previamente acordadas;

Il. Intervalos intrajornada e Inter jornada previstos na legislagdo trabalhista;

Ill. Acesso aos programas de salde ocupacional, exames periddicos e demais beneficios de salde
oferecidos pela Empresa;

IV. Acompanhamento psicossocial, quando necessario, através dos canais de apoio
disponibilizados pela Empresa.

Paragrafo tnico. A Empresa promovera agdes de conscientizagdo sobre satide mental, gestdo de
estresse, prevencéo de burnout e bem-estar no trabalho remoto.

CAPITULO VIl - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16 Sao responsabilidades da Empresa:

|. Fornecer os equipamentos, ferramentas, sistemas e suporte técnico necessarios a execugéo do
teletrabalho;

ll. Assegurar a seguranga da informagéo, disponibilizando meios seguros de acesso remoto e
comunicacao;

lll. Orientar sobre ergonomia, salde e seguranca do trabalho;

IV. Promover capacitagbes e treinamentos relacionados ao teletrabalho, gestdo remota, uso de
tecnologias e seguranc¢a da informacéo;

V. Acompanhar e avaliar o desempenho, a produtividade e o atingimento de metas;

VI. Garantir a igualdade de tratamento entre empregados em teletrabalho e presenciais quanto a
oportunidades de desenvolvimento, promog¢des, beneficios e participacdo em treinamentos;

VII. Observar rigorosamente a legislagéo trabalhista, a Lei n°® 13.303/2016 e as normas internas
aplicaveis;

VIIl. Respeitar a privacidade, intimidade e vida pessoal do empregado;

IX. Assegurar canais de comunicacgdo eficientes para esclarecimento de duvidas e resolugédo de
problemas.

Art. 17 Sao responsabilidades do empregado:

I. Cumprir as atividades, metas e prazos estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il. Estar disponivel e acessivel durante o horario de expediente, respondendo prontamente as
demandas;

[ll. Registrar a jornada de trabalho, quando aplicavel, através dos meios disponibilizados;

IV. Zelar pela guarda, corservagéo e uso adequado dos equipamentos, materiais e informagdes da
Empresa,;

V. Observar rigorosamente as normas de seguranga da informagéo, confidencialidade e protegéo
de dados;
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VI. Cumprir a escala de presenca nas dependéncias da Empresa, no regime hibrido;

VIl. Comunicar imediatamente a chefia qualquer dificuldade técnica, limitagdo operacional ou
impossibilidade de cumprir atividades;

VIIl. Manter ambiente de trabalho adequado, seguro e ergonémico;

IX. Adotar as medidas de salide, segurancga e ergonomia orientadas pela Empresa;

X. Participar de reunibes, treinamentos e eventos presenciais quando convocado;

Xl. Comunicar mudangas no local de teletrabalho;

Xll. Respeitar o direito a desconexao de colegas fora do horario de expediente;

XIll. Portar-se com ética, responsabilidade e profissionalismo;

XIV. Devolver ou destruir informagdes, documentos e equipamentos da Empresa quando solicitado
ou ao término do contrato de trabalho.

CAPITULO IX - DA REVERSAO DO REGIME

Art. 18 A reversédo do regime de teletrabalho para o trabalho presencial podera ocorrer a qualquer
tempo, nas seguintes hipoteses:

|. Por decisdao da Empresa, mediante comunicagéo prévia de, no minimo, 15 (quinze) dias,
quando:

a) Houver mudanga nas necessidades operacionais, estratégicas ou organizacionais;

b) Ocorrer descumprimento das obrigagdes, metas ou condigdes estabelecidas;

c¢) Houver queda comprovada de produtividade, qualidade ou desempenho;

d) Verificar-se incompatibilidade entre as atividades e o regime remoto;

e) Houver violagdo de normas de seguranga da informagéo, confidencialidade ou conduta
profissional;

f) Ocorrerem problemas técnicos persistentes que inviabilizem o trabalho remoto;

g) Por necessidade de reestruturagdo, reorganizagéo ou extingao de fungdes;

h) Em decorréncia de determinacéo legal, regulamentar ou de érgéos d= controle.

Il. Por solicitagdo do empregado, mediante requerimento fundamentado, apreciado pela chefia
imediata e pela area de Recursos Humanos, ficando a critério da Empresa o deferimento.

§ 1° A reversdo por iniciativa da Empresa serd formalizada mediante notificagdo escrita,
especificando os motivos, a data de retorno ao trabalho presencial e o prazo de transigéo.

§ 2° O prazo de 15 (quinze) dias previsto no inciso | podera ser reduzido ou dispensado em
situacdes de urgéncia, forca maior, descumprimento grave de obrigagdes ou quando o empregado
expressamente concordar.

§ 3° A reversdo ndo implica alteragéo salarial ao empregado. Todavia, podera haver supressao de
auxilios ou verbas vinculadas exclusivamente ao regime de teletrabalho.

Art. 19 A suspensdo temporaria do teletrabalho podera ser determinada pela Empresa, com ou

sem prazo determinado, nas hipéteses de necessidade operacional, participagdo em projetos
pre/énciais, treinamentos ou outras situacdes que justifiquem a presenca fisica temporaria.

/
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Paragrafo Gnico. A suspensé&o temporaria ndo caracteriza reversao definitiva ao regime presencial,
podendo o empregado retornar ao teletrabalho apés o periodo estabelecido.

Art. 20 O comparecimento, ainda que de modo habitual, &s dependéncias do empregador para a
realizac&o de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento néo
descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

CAPITULO X - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 21 O desempenho dos empregados em teletrabalho serd acompanhado e avaliado
periodicamente, considerando:

|. Cumprimento de metas, prazos e entregas estabelecidos no Plano de Trabalho:

Il. Qualidade dos trabalhos executados;

[ll. Produtividade e eficiéncia;

IV. Capacidade de comunicagéo, colaboragéo e trabalho em equipe;

V. Responsabilidade, autonomia e autodisciplina;

VI. Observancia das normas internas, especialmente de seguranga da informagéo e conduta
profissional.

§ 1° A avaliagéo de desempenho sera realizada pelos mesmos critérios aplicaveis aos empregados
em regime presencial, vedada qualquer discriminagdo em raz&o da modalidade de trabalho.

§ 2° O n&o atingimento reiterado de metas, a queda de produtividade ou qualidade, ou o
descumprimento de obrigagdes poderdo ensejar a reversdo ao regime presencial ou a aplicagéo
de medidas disciplinares.

Art. 22 A Empresa realizara avaliagbes periédicas do programa de teletrabalho, considerando
aspectos de produtividade, satisfacdo dos empregados, impactos econémicos, ambientais e
operacionais, podendo promover ajustes nas politicas e procedimentos.

CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 Os casos omissos ou situagdes excepcionais serdo analisados e decididos pela Diretoria,
ouvida a area de Recursos Humanos e a area Juridica, observadas a legislacéo vigente e os
principios de razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 24 Esta Portaria ndo gera direito adquirido ao regime de teletrabalho, podendo ser revista,
alterada ou revogada a qualquer tempo, mediante comunicacgéo prévia aos empregados afetados.

Art. 25 A adeséao ao regime de teletrabalho € voluntaria, ndo podendo ser imposta ao empregado,
salvo situagbes excepcionais de forga maior, emergéncia ou determinagdo de autoridades
competentes.
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§ 1° Em casos de pandemia, calamidade publica, determinages de autoridades sanitarias ou
situacdes de risco a saude e seguranga, a Empresa podera determinar a adogéo compulsoiia e
temporaria do teletrabalho.

§ 2° Nas hipoteses do paragrafo anterior, dispensam-se os requisitos de elegibilidade previstos
nesta Portaria, devendo ser observadas as condi¢des minimas de operacionalizagéo.

Art. 26 A Empresa regulamentara, mediante atos normativos complementares, orientagbes
técnicas, manuais ou procedimentos operacionais:

|. Procedimentos para solicitagéo, aprovagéo e formalizagao do teletrabalho;

Il. Modelos de Termo de Adeséo e Plano de Trabalho;

lll. Politicas de segurancga da informagéo, uso de tecnologias e protegéo de dados;

IV. Diretrizes de ergonomia, salide e seguranga no teletrabalho;

V. Regras sobre fornecimento de equipamentos, auxilios e reembolsos;

VI. Metodologias de avaliagdo de desempenho e controle de produtividade;

VIl. Qutras matérias relacionadas a gestao do teletrabalho.

Art. 27 Os empregados que ja se encontram em regime de teletrabalho na data de publicagao desta
Portaria deveréo, no prazo de 60 (sessenta) dias, adequar-se as disposi¢oes aqui estabelecidas,
formalizando o Termo de Adeséo e o Plano de Trabalho nos moldes previstos.

Art. 28 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposices em
contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Jaboat&o dos Guararapes, 27 de novembro de 2025.

amsl Nasr:lmento Pereira Junior
! MLUNSIE i
Gento Perelfatfdiidecs..

Premdente MLUME

Estraca da Batalha n® 1.200 Galpo M e O | Complexo Administraivo
Jardim Jord3o | Jabeoatfio dos Guararapes/PE | CEP: 54.315-570



