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1 | ILUMINAGAOC PUBLICA DO JABOATAO ILAYNE LARISSA LEANDRD MARQUES
i !Dos GUARARAPES - EMLUME SECRETARIA GERAL

T CERTIPAO O
N v
CLRTIFICO a requerlmento verbal da empresa EMLUME - EMPRESA MUNICIPAL DE
ENERGIA E ILUMINACAO PUBLICA DO JABOATAO DOS GUARARAPES,
04.440.139/0001-07, de acordo com o Oficio n° 07/2019 - EMLUME datado de 14/01/2019,
conforme protocolo n° 15276 que apds proeedlda a COmpetente busca nos Livros deste Servigo
Notarial, deles verifiquei constar que, no livro n® 443 fls n° 20, consta o ato publlco com o seguinte
. teor: Escritura Publica do Estatuto da Empresa Municipal de Energia e Iluminagio Qabhca dq
Jaboatéio dos Guararapes EMLUME, como melhor abaixo se declara: Saibam - quantos £sia vireMieeas
que, a0s vinte e cinco (25) dias do més de abril do ano de dois mil e um (2001), nesta’ eidade @eeee
Comarca do Jaboatdo dos Guararapes, Estado de Pernambuco, em meu cartério, sito na Rua Aardd:®®"
Lins de Andrade, n® 513, em Piedade, deste municipio, e por me haver sido esta distributda, peran&‘ :
mim Tabelido Publico e as duas testemunhas adiante nomeadas e no final assinadas, COMPATELEU Elpases
pessoa, 0 Sr. FERNANDO ANTONIO RODOVALHO, brasileiro, casado, admitistetior de © ¢
empresas. inscrito no CPF/MF n° 279.457.238-33 e RG n° 668.659-SSP/PE, residente ¢ domiciliado' s’ "%
na Averfida Bernardo Vieira de Melo, n° 1400,-apto 701, do Edificio “Principe de ﬁ:trm'a em,...
Piedade. deste mumczplo na qualidade de PREFEITO deste municipio do Jabpetdo das ° &
Guararapes, pessoas de mim Tabelifio conhecidas e das testemunhas, igualmente de mim tbh‘hecndﬂs
todos capazes, do-que dou fé. Perante as quais foi pedido pelo Sr. FERNANDO ANTONIO
RODOVALHO, na qualidade de Prefeito Municipal do Jaboatfic dos Guararapes, que fosse
efetuada nestas Notas a lavratura do ESTATUTO DA EMPRESA MUNICIPAL DE ENERGIA
E ILUMINACAO PUBLICA DO JABOATAO DOS GUARARAPES - EMLUME, do teor
seguinte: CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES - Art. 1° - A EMPRESA
MUNICIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO PUBLICA DO JABOATAQO DOS
GUARARAPES - EMLUME, ¢ empresa publica municipal, autorizada pela lei n® 0092, de 01 de
margo de 2001, publicada no Diario Oficial do Municipio em 16 de margo de 2001, dotada de
personalidade juridica, com patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira, regida por ‘<
este estatuto e legislagio que lhe for aplicdvel. Pardgrafo iinico - A empresa sujeita-se ac regime
proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais,
trabalhistas e tributrios. Art. 2° - A EMPRESA MUNCIPAL DE ENERGIA E ILUMINACAO
PUBLICA DO JABOATAOQ DOS GUARARAPES - EMLUME, tem sede e foro no Municipio
do Jaboatdo dos Guararapes, a Avenida Barreto de Menezes, n® 1648, Prazeres, inicio das atividades
no exercicio de 2001 e prazo de duragdo indeterminado. CAPITULO 1II - JFINALIDADE E
COMPETENCIA - Art. 3° - A finalidade da empresa; objeto deste Estatuto ¢ a prestagdo de ,
servigos de melhoramento do sistema de energia e iluminagdo publica no Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes, competindo- Ihe: I - planejar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar os servigos de
melhoramento, manutengdo e expansio do sistema de energia e iluminagdo publica; II - estabelecer
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critérios de operacionalizagdo e manutengdo dos sistemas de energia e iluminagdo publica
convencional e especial; IIT - levantar e sistematizar, por setor, a demanda efetiva ¢ potencial de
energia elétrica; IV - estabelecer fluxos operacionais de manutengio dos servigos, de forma a
racionalizar e equalizar o suprimento dos diversos setores de energia e iluminagio nos distritos
administrativos do Municipio; ¢, V - estudar ¢ propor solugdes alternativas tecnicamente adequadas
a cada logradouro pGblico, de forma a propiciar uma iluminagéo satisfatoria e econdmica. Paragrafo
tnico - A empresa, para 0 cumprimento de suas finalidades poderd autorizada pelo Conselho de
Administra¢8o, firmar acordos, convénios ou contratos, inclusive de operacdes de crédito, com
entidades publicas ou privadas. CAPITULO III - CAPITAL SOCIAL - Art. 4° - O Capital Social
da empresa ¢ de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), totalmente subscrito pelo Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes, sendo R$ 100.000,00 (cem mil reais) integralizados no primeiro més de
operacionalizagdo da mesma ¢ o restante no praze maximo de 5 (cinco) meses, podendo ser
aumentado mediante: I - deliberago do Conselho de Administragfo, para corre¢do da expressdo
monetéaria do seu valor; II - transferéncia e incorporagdo de bens moveis ou imdveis, pelo Municipio
do Jaboatdo dos Guararapes; III - incorporagdo de reservas ou de recursos recebidos; IV -
reavaliagdo do ativo. Paragrafo unico - A expressfo monetdria do valor do Capital Social serd
corrigida nos termos da legislagdo vigente. CAPITULO IV - ESTRUTURA ORGANICA E
COMPETENCIA - Art. 5° - A Estrutura Organica da Empresa Municipa! de energia e [luminagio
Puiblica do Jaboatfo dos Guararapes - EMLUME, compde-se dos seguintes érgdos com respectivas
competéncias: ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR - Segiio I - PRESIDENCIA - Art. 6° - A
Presidéncia ¢ orgdo méaximo de supervisdo e diregdo da empresa, dirigida por um presidente,
nomeado gm comisséo pelo Prefeito do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes. Paragrafo unico -
Mo caso do impedimento eventual ou tempordrio do titular, a Presidéncia serd exercida por
- substitutps iemeado pelo Presidente dentro os ocupantes de cargos dos ¢rgios de Assessoramento
.o Slperior. Art, 7° - Compete ao Presidente: 1 - presidir, dirigir, coordenar, controlar ¢ acompanhar as
.t ttjvidadeg stéenicas e administrativas da empresa, praticando todos os atos inerentes a gestfio
. Empresarial; II - representar a empresa, em juizo e fora dele; III - movimentar os recursos da
+ = eipresg, S econjunto com o coordenador administrativo e financeiro; IV - firmar contratos e
seese@nvénios observado o disposto no inciso IV do Art. 9°, bem como relatérios ¢ balangos; V -
** assessoyds.or Presidente do Consetho de Administragfio, durante as respectivas reunides; VI -
+ % "Sgbstituiy,0 Presidente do Conselho de Administragdo, nos seus impedimentos; VII - informar ao
Conselho. te® Administracdo sobre as atividades da empresa; VIII - admitir, designar, transferir,
licenciar, punir, demitir, rescindir contratos de trabalho, e exonerar servidores e/ou funcionarios,
e/ou empregados da empresa, observando o regimento préprio; IX - submeter & apreciacio ¢
aprovagdo do Conselho de Administragdo, a prestagdo de contas anual, até o final do primeiro
trimestre do exercicio subsequente; X - cumprir e fazer cumprir as normas internas e as decisdes
emanadas do Conselho de Administragio; XI - determinar a realizagiio de processos de licitagdo ¢
homologar seus resultados; XII - exercer outras atividades correlatas ou que lhes forem atribuidas
pela legislagdio; XHI - propor aumento do capital social da empresa ao Conselho de Administragio;
X1V - prestar contas mensalmente, até o dia 1¢ do més subsequente, ao Presidente do Conselho de
Administracdo e a Camara Municipal, de toda movimentago financeira e patrimonial da empresa
instruindo © processo respectivo com copias reprograficas dos comprovantes contabeis; e, XV -
prestar contas da empresa ao Tribunal de Contas do Estado, anualmente, apds colocd-la, durante o
més de janeiro, a disposi¢io da sociedade, através de edital. Segdo II - ORGAOS COLEGIADOS:
CONSELHO DE ADMINISTRACAOQO - Art. 8° - O Conselho de Administragio € orgio de
deliberagdo colegiada e tem a composi¢do seguinte: 1 - Prefeito do Municipio do Jaboatdio dos
Guararapes; 11 - Presidente da Empresa Municipal de Energia ¢ [luminag8o Publica do Jaboatéio dos
Guararapes - EMLUME; III - Secretario Municipal do Trabalho e A¢3o Sccial; IV - Secretério
Municipal de finangas; V- Secretdrio Municipal de Planejamento; VI - Secretario Municipal de
Justiga; VII - Secretario Municipal do Desenvolvimento da Industria, Comércio e Turismo. § 1° - A
Presidéncia do Consetho de Administragiio seréa exercida pelo Prefeito do Municipio, ¢, na sua
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auséncia pelo Presidente da EMLUME. § 2° - O Conselho de Administragio reunir-se-a
ordinariamente 01 (uma) vez por trimestre, ¢, extraordinariamente, por convocacgdo do seu Presidente
ou de 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas. § 3° - Os
Membros do Conselho de Administragdo, nos seus impedimentos serdio representados por seus
substitutos legais ou estatutérios. § 4° - O Presidente terd voto de qualidade em caso de empate. §

- Os membros do Conselho de Administra¢do ndo serfo remunecrados. Art, 9° - Compete ao
Conselho de Administragdo: I - fixar diretrizes gerais e estratégias de atuagdo da empresa, em
consondncia com as politicas estabelecidas nos planos de desenvolvimento do Municipio; 11 -
deliberar sobre os programas de trabalho e as propostas orcamentdrias da empresa; 111 - apreciar e ™
julgar as demonstragdes financeiras e prestagdes de “contas do exercicio, apresentadas pelo -
Presidente, com base nos pareceres do Conselho Fiscal; IV - autorizar contratagdes de emplestlmos
ou outras operagdes financeiras, bem como a assungdo de quaisquer outras obrigacdes pela empresa-----
de valor superior a0 do limite estipulado para carta convite; V - decidir sobre aqtﬂS;Q"&o e/afet*®
alienagao de bens mdveis ou iméveis, bem como sobre a constituigio de gravames; VI ; decidir ¢,,..

aprovar reforma ou modificagdo do Estatuto Social e do Regimento Interno da Emp%&éa VIl .
aprovar diretrizes e politica de administragdo de pessoal,”bem como decidir ¢ fixagea egrutunr"':
orgnica ¢ numero de cargos e empregos da empresa; VIII - homologar proposta do Presi Sidehte para .
aumento do capntal social ouvido o Conselho Fiscal; IX - deliberar sobre os casos onu.ssos no*,..*
presente Estatuto. CONSELHO FISCAL - Art. 10° - O Conselho Fiscal € o érgio 4UE 1ém popesss
finalidade assegurar ao Conselho de Administragio o conhecimento da situacdo se¢8hdmicd-- °
financeira da empresa, sendo constituido de 03 (trés) membros efetivos e igual nimero dé'suplentes,
com mandato de 02 (dois) anos, indicados pelo Prefeito Municipal dentre pessoas que ndo integrem
o quadro de empresa e nomeados pelo seu Pre51dente § 1° - O.Conselho Fiscal elegera seu
Presidente dentre seus Membros na reunidio de instalagio do mandato. § 2° - O Conselho Fiscal
reunir-se-4 ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que for convocado
por seu Pr<351dente ou pelo Presidente do Conse]ho de Administragdo. § 3° - O Conselho Fiscal, a
pedido de qualquer de seus membros, solicitaré aos orgdos da administrag&o esclarecimentos ou
informagdes, assim como a elaboragio de demonstragdes financeiras ou contabeis, § 4° - As sessdes
do Conselho Fiscal sé poderdo ser realizadas com a presen¢a da maioria absoluta dos seus membros.
§ 5° - A fungdo de membro efetivo do Conselho Fiscal nfio serd remunerada a qualguer titulo. Art.
11° - .Compete ao Conselho Fiscal: examinar o balango patrimonial, os balancetes mensais ¢ a
prestagdo de contas anual do Presidente, e emitir parecer sobre os mesmos; II - efetuar diligéncias
sempre que necessédrias ao controle da execugdo orgamentaria; IIT - examinar documentos, livros ¢.
quaisquer outros escritos contdbeis relacionados com a administragdo financeira orgamentéria; IV -
emitir parecer sobre a alienagdo de bens da empresa; V - emitir parecer sobre quaisquer outros
assuntos de natureza contdbil, econémica e financeira, que lhes forem encaminhados pelo Conselho
de Administragio ou pelo Presidente. Segio III - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
: SUPERIOR ASSESSORIA JURIDICA - Art. 12° - A Assessoria Juridica ¢ érgio de

" assessoramento e apoio da empresa, dirigida por Advogado, nomeado em comisséo pelo Presidente

da empresa, mediante indicagdio do Prefeito e tem a seguinte composicio: I - Chefe da Assessoria
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Juridica; I ~ Assessoria Técnica de elaboragdo de Pareceres, Convénios ¢ Contratos; ITI - Assessoria

de Processos Contenciosos; IV - Assessoria de Processos Administrativos; Art. 13° - Compete a

Assessoria Juridica: I - prestar assisténcia juridica a Presidéncia e aos demais 6rgos da empresa,

quando determinado pelo Presidente; II - defender os direitos e interesses da empresa, em juizo e .

fora dele; III - elaborar pareceres juridicos, contratos e convénios; IV - assessorar técnica e

administrativamente a Comissdo de Licitagdo; V - garantir a assisténcia juridica aos programas e

projetos desenvolvidos pela empresa; VI - manter arquivo atualizado da legislagfo pertinente as

atividades da empresa. ASSESSORIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL - Art. 14° - A

Assessoria de Articulagdo Institucional € o érgdo de apoio na drea institucional da empresa, e tem a

seguinte composicio: I - Chefia da Assessoria de Articulac8o Institucional; II - Assessoria Especial

Técnica; 1II - Assessoria de Comunicagfo Institucional; 1V - Assessoria de Articulagio Comunitaria.

Art. 15° - Compete a Assessoria de Articulacdo Institucional: I - promover a articulagio da empresa

com as agéncias de financiamento para o desenvolvimento de projetos de implementagfio e melhoria

do sistema de energia e iluminagdio piblica do municipio; II - promover a articulagio da empresa

com as comunidades do municipio para identificar demandas; II1 — coordenar, juntamente com o

Presidente ¢ equipe técnica, o planejamento das atividades da empresa; IV — promover a divulgagio

da imagem institucional da empresa junto 4 comunidade e meios de comunicagio; V — buscar

parecerias de convénios de cooperagdo técnica para desenvolvimento de projetos, através de 6rgios

governamentais e ndo governamentais, bem como orgdos internacionais; VI — promover, com a

Coordenadoria Técnica, campanhas educativas para redugic de consumo de energia. DA CHEFIA -

DE ASSESSORIA TECNICA DA PRESIDENCIA — Art. 16° - A Assessoria Técnica da

Presidéncig & orgfo de apoio e tem a seguinte composi¢io I — Chefia de Assessoria Técnica da
_._.Ifllesidén.ciai;_ II — Assessoria Especial Técnica da Presidéncia; III — Assessoria Técnica da
.« Rresidéhetg Art. 17° - Compete a Assessoria Técnica da Presidéncia: I — assessorar a Presidéncia e
«e+@oordenadorias em assuntos de sua drea de atuagdo; II — coordenar as atividades da equipe de
«** “dssessores Yécnicos da Presidéncia; I — suprir necessidade de assessoria nas coordenadorias; 1V —
.. avaliar yesu]tados obtidos pela equipe de assessores; ¥ — coordenar as atividades do Gabinete da
v ° Piesidéhelar VI — assessorar as Coordenadorias, nos assuntos relacionados com a Presidéncia.
o *€OMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO — Art, 18° - A comissdo Permanente de Licitagdio

v

‘¢ Srgiofuestem por finalidade executar as licitagdes em todas as suas modalidades, com o objetivo

+ * d§ selecianar a proposta mais vantajosa para a empresa, sendo processada e julgada em consonéncia
com os «pwinCipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade
‘administrativa e vinculagdo ao instrumento convocatério, tende a composi¢io seguinte: I —
" presidente; IT — membro; IIT — membro. Pardgrafo unico — Na hipétese de auséncia ou impedimento
. de componente da Comisséo de Licitagdo, o Presidente da empresa nomeara suplente ad hoc para
substitui-lo. Art. 19° - Compete 4 Comissio Permanente de Licitacfo: I — assessorar a Presidéncia
e/ou Coordenadorias, em assuntos relacionados a processos licitatérios; IT — executar as licitagdes
em todas as modalidades, sobre obras e servigos, compras e alienag¢des; IIT — adotar as orientagdes
da Assessoria Juridica, sempre que necessério para dirimir davidas de carater juridico ou legal, em
processos licitatérios; IV — manter arquivados ¢ organizados os processos de licitagfo.
ASSESSORIA ESPECIAL TECNICA DE DESENVOLVIMENTO HUMANQ. Art, 20° - A
Assessoria Especial Técnica de Desenvolvimento Humano € 6rgio de apoio na area de pessoal da
empresa, composta de: I — Chefia da Assessoria; II — Assessoria de Desenvolvimento Humano; 1T —
Assessoria de Gestdo e Avaliagio. Art 21° - Compete a Assessoria Especial Técnica de
Desenvolvimento Humano: I - propor a politica de pessoal da empresa; I1 - assessorar e sugerir a
Presidéncia o modelo de gestio do pessoal; IIT - coordenar o levantamento de necessidades de
programas de educacfo e desenvolvimento de pessoal; IV - coordenar programas de treinamento e
eventos educativos direcionadas as atividades da empresa; V - Ministrar treinamentos a nivel
operacional e administrativo; VI - definir perfis e acompanhar atividades ¢ programas de
treinamento e educagio, SECAO IV - ORGAOS DE EXECUCAO - Coordenadoria Técnica de
Iluminagiio. Art 22° - A coordenadoria técnica de iluminac¢do ¢ ¢rgio de execugdo dos servigos,
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programas e projetos referentes ao Sistema de Iluminagdo Publica do Municipio do Jaboatio dos
Guararapes, ¢ € composta dos seguintes orgdos: 1 - Diretoria de Controle de Avaliagdo de
Fiscaliza¢do; I - Diretoria de Programas, Projetos, Informagio e Informética; 111 - Geréncia do
Nﬁclep Distrital (I, Ia, I e Il Distritos); IV - Geréncia de controle e Avaliagio; V - Geréncia de
Acompanhamento de Programas e Projetos; VI - Geréncia de Informacdo e Informatica; VI -
Divisdo de Suporte Técnico; VIII - Divisdo de Produgiio; IX - Divisio de Atendimentoao Usuario {,

Ia, I e It Distritos); X - Divisdo de Fiscalizagio (I, Ia, Il e 111 Distritos); XI - Divisiio de Manutengio

(I, Ia. 1T e’ 111 Distitos); XII - Diviséio de Programas e Projetos; X1II - Divisao de Cadastro. Art 23° -
Compete a Coordenadoria Técnica de lluminagio: I - planejar, coordenar e executar as atividades
rclacionadas a energia e iluminag@o publica no municipio, observada a politica social, definida para
essa area; Il - executar, no tocante aos servigos de energia elétrica e iluminagdo muddfcipal em
consonfncia.com o sistema organizacional interno da Prefeitura e instrugdes publicag % prjvadase®*"*
111 - Proceder ao cadastramento regular e sisteméticd de toda demanda por servigos d¢ ehergia< .. ..
iluminagdo pablica no municipio; IV - propor e implantar politicas, visando a eficicia e a,eficiéncia e
sistematicas do atendimento as demandas de energia e iluminagdo publicas, especiblmente % o
proporgdo de menor poder aquisitivo; V - Cumprir a legislagio e normas especificas Jtferdnte ab**2*:
servico de energia e iluminagio publica no municipio; VI - promover, com a Asséssoria d,. ...
Articulagdo  Institucional; companhas educativas para, redugio de consumo e encrgia. *e.*
Coordenadoria Administrativa e Financeira.‘Art 24° - A Coordenadoria Adrinistrativa ¥inanceira gt
Orgdo de planejamento, coordenagfo, execugdo e conirole das atividades admidisifdtivas €
financeiras da empresa, tendo a seguinte composi¢io: I - Diretoria Administrativa; IT - Diretoria
Financeira; III - Geréncia de Administragio de Pessoal; 1V - Géréncia de Materiais; V - Geréncia de -
Contabilidade; VI - Geréncia de Tesouraria e Prestagio de Contas; VII - Geréncia de Servigos
{Gerais e Transportes; VIII - Divisdo de Cadastro ¢ Rotinas; IX - Divisio de Almoxarifado; X -
Divisdo de Servigos Gerais; XI - Divisdo de Transportes; XII - Divisio de Pagamentos e Encargos;
XIMl - Divisdo de Contabilidade; XIV - Divisio de Patrimbnio; XV - Divisio de Controle
Financeiro; XVI - Divisdo de Custas 4 pagar/receber; XVII - Divisio de compras. Art 25° -
Compete a Codrdenadoria Administrativa e Financeira: T - planejar, executar, coordenar e controlar
as atividades administrativas e financeiras da empresa; Il - movimentar as contas bancarias em
conjunto com a Presidéncia; III - supervisionar e controlar a aplicagdo dos recursos liberados
efetuando as prestages de contas correspondentes; IV - elaborar a proposta orgamentaria anual; V -
coordenar a elaboragédo dos balancetes mensais € balango anual; VI - encaminhar prestagio de contas
da empresa para B\Presidéncia; VII - coordenar atividades de Administragio de Pessoal; VIN -
coordenar a emissdo de portarias, por determinago da presidéncia; IX - autorizar as compras de
materiais de expediente, vales transportes e vales refeicio, bem como efetuar a aquisi¢do ou
alienagdo de bens moveis e imoveis, observado o disposto no Art 9°, inciso V deste Estatuto; X -
supervisionar e controlar 0 uso e manutengfio de bens patrimoniais. Secretarias - Secretaria
Executiva. Art. 26° - Compete & Secretaria Executiva: I — efetuar o registro, controle e a distribuigio
da correspondéncia recebida pela empresa; I — emitir, controlar e expedir correspondéncia gerada
pela empresa, principalmente aquelas oriundas do Gabinete da Presidéncia; IT1 — executar servigos
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de apoio administrativo ao Gabinete da Presidéncia; IV — ler, selecionar e catalogar as noticias
publicadas nos jornais de interesse da empresa; V — administrar o arquivo e agenda da Presidéncia,

VI — requisitar materiais de expediente ; VII — manter arquivo atualizado de manuais técnicos de
material e equipamentos. SECRETARIA DE COORDENADORIA Art. 27° - Compete a
Secretaria de Coordenadoria: I — elaborar correspondéncia interna; IT — digitar relatorios; I —
atender telefonemas, IV — administrar a agenda do coordenador; V — requisitar materiais de
expediente; VI — manter arquivo atualizado da legislagdo pertinente e de manuais técnicos de
material de equipamento. Art. 28° - A competéncia dos orgdos especificados nos arts 12, incisos I a

IV; 14, incisos I aIV; 16, incisos I a III; 20, incisos T a IIT; 22, incisos 1 a X1V, e, 24, incisos 1 2 XVII,
deste Estatuto, serd definida em regimento interno, aprovado por decreto do Poder Executivo,
publicado no Diario Oficial no prazo de (60) dias, contados da publicagio deste estatuto.
CAPITULO V - RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES — Art, 29° - O
administrador ndo ¢ pessoalmente responsavel pelas obrigagdes que contrair em nome da empresa €

- em virtude de ato regular de gestdo, responde, porém, civilmente, pelos prejuizos que causar, quando
proceder: I — dentro das suas atribui¢cdes ou poderes, com culpa ou dolo; Il — com violagdo da lei, do
estatuto ou do regimento. § 1° - O administrador néio é responsavel por atos ilicitos de outros
administradores, salvo se com eles for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo
conhecimento, deixar de agir para impedir a sua pratica. Exime-se de responsabilidade o
administrador dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido do Conselbo de
Administragio, da qual participard para este fim especifico. § 2° - Responderd solidariamente com o
administrador quem, com o fim de obter vantagem para ou para outrem, CONCOITEr para a pratica de

ato com yiglacdo da lei ou do estatuto. § 3° - Aos membros do conselho Fiscal aplicam-se, no que

.. Souber, as'disposi¢Oes referentes a responsabilidade dos administradores. CAPITULO VI — Segiio [
ses .PATRiMﬁNIO Art. 30° - O patrimdnio da empresa serd construido por: 1 — bens mdveis ¢ imoveis:
«ssen”- adquiridos com recursos proprios, ou transferidos por érgéos da administragio Direta ou Indireta
«***Nunicipalj .;1a forma da lei; b — transferidos em caréter definitivo, por pessoas fisicas ou juridicas
v voPiblicgs oy privadas, nacionais ou internacionais; ¢ — doados ou legados, ou, por qualquer titulo
* * allquirkdds dhs pessoas referidas no inciso anterior. Segiio If - RECEITAS — Art. 31° - Constituem
s**sseceitas da empresa os valores provenientes de: I — dotagdes especificas consignadas no Orcamento
.::_.I\./Iuniciﬁal-;-.lll — subvencdes federais, estaduais ou municipais; IV — prestagdo de servi¢os de
: * anejagientp, implantagdo, execuglo ¢ manutengo de sistemas de energia e iluminagéo publicas;
V — opora¢des de crédito, VI — Taxa de lluminagdo Publica — TIP, arrecadada pela concessionaria de
Energia do Estado de Pernambuco — CELPE e transferida para a conta da EMLUME; VII —
quaisquer outros recursos que lhes forem destinados. Pardgrafo Unico — A receita da empresa serd
aplicada na manutengéio e desenvolvimento da sua finalidade, inclusive no pagamento das despesas

de pessoal e encargos, observada a legislagio pertinente. CAPITULO VIII - DO QUADRO DE
PESSOAL — Art. 32° - Compdem-se o quadro de pessoal da empresa: I — servidores postos a sua
disposigdo, por orgdos ou entidades da administragio direta ou indireta municipal, estadual ou
federal; IT — servidores ocupantes de cargos em comissdo; I1I — empregados contratados pelo regime

da Consolidagiio das Leis do Trabalho CLT; § 1° - O quantitativo, simbolos, remuneragio e
atribuicio dos cargos e empregos previstos nos incisos II e III, do caput, sergo definidos no
regimento interno. § 2° - Os cargos de provimento em comisséo s#o de livre nomeagdo e exoncragio

do Presidente da Empresa, apos indicagdo do Prefeito Municipal. § 3° - A empresa néo colocara
empregados do seu Quadro Pessoal & disposigéio de quaisquer 6rgdos ou entidades publicas ou
privadas, salvo nos casos de requisi¢dio de ordem legal. § 4° - Os servidores celocados a disposigio

da empresa ficarfio sujeitos ao regime disciplinar e a carga hordria por ela instituidos, percebendo
remuneragdo que corresponderd, Unica ¢ exclusivamente a equivalente a dos simbolos dos cargos
comissionados em que forem lotados. CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS — Art. 33° - A
empresa so poderd ser extinta mediante proposta do Conselho de Administracao, homologada pelo
Prefeito do Municipio. Pardgrafo Unico — Na hipotese prevista no caput, os bens e direitos da
empresa reverterfio integralmente o Patrimdnio Publico do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes.
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Jaboatdo dos Guararapes, Palacio da Batatha, 17.04.2001. Foram testemunhas a tudo presente,
depois de concluida e lida esta em voz alta por mim Tabelifio e achada conforme pelas partes
contratantes: Caio Lassale Pires Rocha e Aiferes Pereira Barbosa, brasileiros, capazes, meus
conhecidos desta cidade; dou fé. Foi recolhida a TSNR de acordo com a Lei Estadual n° 11.404, de
19/12/96, no valor de R$ 750,00 ¢ FRSG no valor de R$ 17,52. O referido ¢ verdade; dou fé. Eu,
Matusalem Pires da Rocha Junior, Escrevente Juramentado, a escrevi. Subscrevo e assino, Dou fé.
Data supra. Em testemunho (Sinal) da verdade. O Tabeliio Publico Substituto. (a.a) RICARDO
TOMAZ DA SILVA. (a.a) FERNANDO ANTONIO RODOVARLHO. CAIO LASSALE PIRES
ROCHA. ALEFERES PEREIRA BARBOSA. Confere com o original. Dou fé. Jaboatio dos
Guararapes, 25 de abril de 2001.E o que se contém no referido instrumento, do qual fiz extrair a
presente certiddo, ao qual me reporto e dou fé. Foi recolhida a taxa instituida pela Lei Bstadual nd,
11.404/96, TSNR no valor de: R$ 21,48. Emolumentos no valor de: R$ 107,41, Fuqde.E.Speciéb---o
Registro Civil: R$ 10,74. Dada e passada nesta cidade e comarca do Jaboatig-dos Guaraytipts deste"*""*

estado de Pernambuco, aos 22 de janeiro de 2019. Selo Digital n° 0074849.CHB01201901.04914.22%°"
Consulte a autenticidade em: hlln://www.tinc.ius.br/s@bdiaital. *
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